Schutzkonzept zur Pravention
sexualisierter Gewalt in der
ev. Studierendengemeinde

Hannover und Mentorat

AKTIV GEGEN . ..
MISSBRAUCH:.

https://praevention.landeskirche-
hannovers.de/



Inhaltsverzeichnis

AV o] oY PSP PP PP OPPRPI 3

LG BT Y =8 o 1T 11 (ol o AP SRRt 3
Bausteine unseres SChULZKONZEPLS ...c.vuiiiiiiiieiciiee ettt e e e sba e e s sbaeeeeanes 4

1. Risiko- UNd POteNTIal-ANGIYSE ..cccceiiieeiiiie ettt e eree e e b e e e e ate e e e abae e e e neeas 4
2. Leitbild zum Umgang mit sexualisierter Gewalt ............ceeeeiriiiiiiiieei e, 10
B -1 o dv4] o - 1 o] o IO OO PP PP PPPUPPPP 11
4.  Verantwortung und ZustandigKeiteN ......cccuuiiiiiiieiiiie e e e 12
1. F N g o g Tol oY o T=T Yo T =Y o VPSR UURRE 12
PraventionsbEaUftragte ... .. e e e e anes 13

5. Praventives Personalmanagement ........cccuiiiiiiieiiiieeeiiiiieescreeesstee e s sire e e s e e s saae e s s abe e e snraee s 14
1. Das Bewerbungs- und Einstellungsverfahren fir hauptberufliche Mitarbeitende.............. 14

2. Das Auswahl- und Einarbeitungsverfahren fiir ehrenamtlich Mitarbeitende: .................... 14

3. DOKUMENTATION ..ttt ettt e s e s e s b e e ne e e s reeesmneesareesnenennneenns 15

4, Umgang mit Hospitierenden und Praktikant*innen ...........cccoceeeiiiiiiiecieeccee e, 15
6. Verhaltenskodex — Ausgestaltung von Nahe & Distanz........cccceeeevveeiiciieeecciieeeciiee e 16
1.  Verhaltenskodex der ev.-luth. Landeskirche Hannovers.........c.cccoceeieriinienieniecnienicneee 16

2. Verhaltensregeln fiir den digitalen Raum .........ccoooiiiiiiiii e 17

Yol o TU1 [0 o= U o Yo I ol u d o1 Lo [ o Y-SR 18
8. Sexualpddagogisches Konzept fiir die Arbeit mit jungen Erwachsenen/ Studierenden ........... 19
9. BeSChWerdemanagemMENT ..... ..o ettt e e ecree e e e s errrer e e e e e s e e saaba e e e e s e e snnraeeeeseessnsrennes 20
10. Intervention bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt ...........cccoeveeriiiiniieniienieenee e 21
11. Rehabilitation von zu Unrecht beschuldigten Personen ........cccccocveevieecccieeecciiee e, 22
12. AUTAIDEITUNG ..o e e e et e e e et e e e sat e e e s ataee e e sbeeeeanbaeeessseeesansaaaaan 23
13. Vernetzung Und KOOPEIratioN .......cc..euiiiiie ettt e e e e e e st ee e e e e s e narae e e e e s ennnnns 24
14, OffentlichKeitSarDEIt ....ciiiivevevieiicietetee ettt be s ebenes 25
1.  Wahrend der SchutzkonzepterstellUNg ........ooicviiii i e 25

2. Etablierung/Thematisierung der Regeln fur den sensiblen Umgang mit Fotos................... 25

3. [ (o]0 g T=T o1 T4 =TT OROOPPPPPOPPPPPPPTRE 26

4. SChaukasten/ PINNWENAE .....c.eeeoviieieeetie ettt ettt e et ete e eteeebeseaeeesaeeeens 26
15. 2 TTYol s =4 =T 0 [ ol U 2 RS 26



Vorwort

e Die ev. Studierendengemeinde und Mentorat haben gemeinsam mit Studierenden an den
Hochschulen Hannovers ein Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt erarbeitet. Begleitet
wurde dieser Prozess vom Hochschulpfarramt (Dr. Ina Schaede und Dirk Wagner) sowie
Mentorat (Angelika Wiesel).

e Das Schutzkonzept entstand im Zeitraum von Juni 2023 bis Juni 2024.

Il. Geltungsbereich

e Dieses Schutzkonzept gilt fiir alle Arbeitsbereiche und Gruppenrédume der
Studierendengemeinde und des Mentorats im Kreuzkirchhof 1-3 in 30159 Hannover im
Kirchenkreis Hannover-Mitte.



Bausteine unseres Schutzkonzepts

1. Risiko- und Potential-Analyse

Die Risiko- und Potentialanalyse wurde im Juni 2023 durchgefiihrt. Folgende Zielgruppen/Arbeitsbereiche
waren an der Erstellung beteiligt:

Studierende, Pfarramt ESG und Mentorat.

Die Risiko- und Potentialanalyse diente uns als Grundlage bei der Erstellung des Schutzkonzeptes.

An dieser Stelle mochte die Arbeitsgruppe folgende Erkenntnisse festhalten:

Die Gruppenrdume im Kreuzkirchhof inkl. Garten/ AuBenanlage werden von Studierenden genutzt
(z.B. bei gemeinsamen Veranstaltungen mit kulinarischen Angeboten) und tGberwiegend als sicher
empfunden.

Gelegentlich kann es zu Irritationen zwischen den Studierenden aufgrund kultureller Differenzen
kommen, da es sich um sehr heterogene Gruppen handelt (z.B. durch Teilnahme an den
Veranstaltungen durch Studierende von anderen Orten.

Flr den Kreuzkirchhof 1-3 ist ein umfassender Umbau geplant, so dass es sich aktuell um einen
vorlaufigen Schutzkonzept handelt (Stand: 11. Juni 2024).

Die Risikoanalyse benennt Themen und Bereiche, die besonders sensibel sind und die die ESG
Hannover/ Mentorat besonders in den Blick genommen haben.

Bereiche/Themen Maflnahmen

Grundlagen
Berlihrungspunkte mit den Zielgruppen der ESG Hannover/ Mentorat:

Arbeitsbereiche mit Zielgruppen:

Grundlegende Regeln:

Volljadhrige Personen im Sozialraum Hochschule (i.d.R. Studierende und
Mitarbeiter:innen an den Hochschulen),

Gruppenrdaume der ESG Hannover/ Mentorat im Kreuzkirchhof,

Begegnungen in den Kellerrdumen/ Toiletten im Kreuzkirchhof,

Begegnungen im AuBenbereich/ Garten des Kreuzkirchhofs,

Begegnungen in der Kreuzkirche und St. Anna-Kapelle in den Raumen der Kreuzkirche,
Blirordaume an der theologischen Fakultat in der Appelstr. 11a in 30167 Hannover,
Begegnungen an den Hochschulstandorten (z.B. Seminarrdume bei der Planung der
Dankesfeier fiir Kérperspender:innen an der Med. Hochschule, Foyer, Mensa (...)).

Seelsorgegesprache und Beratung,

Veranstaltungen (ESG-Cafe im Kreuzkirchhof),

Gottesdienste und Andachten in der Kreuzkirche,

Seminarrdume und Blroraume fiir Veranstaltungen an der theol. Fakultat in der
Appelstr. 11a.

Achtung der Menschenwiirde und der korperlichen Integritat,
Sensibilitdt gegeniber Identitdtsfragen,

Sensibilitat gegentiber Themenfeldern im LGBTQIA+ Bereich,
Sensibilitat im Blick auf die Lebenswelt junger Erwachsener.




Allgemein
Alle Situationen, die von einem Machtgefille
gepragt sein konnten.

- 2er Situationen

- Unbeobachtete Situationen

- Unwissenheit Giber das Thema
- Geschlossene Gruppen

- Sprachfahigkeit fordern
- Sensibilitat schaffen (durch Fortbildung)

- Transparente und verstandliche
Informationen
(durch Gbersichtliche und gut zugangliche
Informationen, siehe Anlagen)

- Klare und verbindliche Regeln

- Klare und verbindliche Kommunikation
(durch Schulung der Teams und feste
Verabredungen)

- Absprachen mit Gruppen und/oder den
Leitenden sind verbindlich und kénnen bei
Bedarf eingefordert und umgesetzt werden.

Sprache

Alle Beteiligten begegnen sich mit einer
wertschatzenden Haltung.

Sexualisierte, diskriminierende, rassistische
und herabsetzende Sprache wird nicht
geduldet.

Korperliches und emotionales Wohlbefinden

- Die korperliche Integritat wird geachtet.

- Alle Beteiligten begegnen sich mit einer
wertschatzenden Haltung. Sexualisierte
Diskriminierungen, Herabsetzungen,
Ausgrenzung kénnen verbal und nonverbal
erfolgen, werden aber in jedem Fall
unterlassen.

Team/Mitarbeitende:

In der ESG Hannover/ Mentorat gelten folgende Regeln:

- Erweitertes Flihrungszeugnis

- Regelmalige Thematisierung von
sexualisierter Gewalt und
Schutzkonzept (1x pro Semester)

- Alle Mitarbeitenden missen ein erweitertes
Flihrungszeugnis vorlegen und es
regelmalig aktualisieren, sofern es nicht
(z.B. im Beamtenstatus) bereits vorliegt.

- Mitarbeitende nehmen regelmaRig an
Schulungen teil.

- Thematisierung bereits im
Vorstellungsgesprach, wahrend der
Einarbeitungsphase, in Mitarbeitenden-
Gesprachen, Jahresgesprachen etc.




Transparenz in der
Aufgabenverteilung

- Transparente Strukturen schaffen,
Zustandigkeiten benennen (z.B. bei
Tagesleitung, Bezugspersonen, Erste-Hilfe-
Beauftragung).

- Die Zusammenarbeit zwischen jungen
Erwachsenen und Mitarbeitenden endet
i.d.R. mit Abschluss des Studiums bzw.
Wechsel des Hochschulortes. Ausnahmen
miussen begriindbar und transparent sein.

- Gruppenleitung/ Teams kann zu Beginn
einer MaRnahme die
Selbstverpflichtung/Team-Vereinbarung
(siehe Anlage 6) unterschreiben mit Blick
auf die Lebenswelt junger Erwachsener im
volljahrigen Alter.

Raume vor Ort

Riume in der ESG Hannover/ Mentorat:

Abgeschlossene oder uniibersichtliche
Raume

- Unbefugte Personen haben keinen Zugang
zu Raumlichkeiten.

- Rickzugsorte in Gruppen sind wichtig und
missen gewahrt werden, allerdings miissen
sie trotzdem jederzeit und barrierefrei
zuganglich sein.

- Rdume bewusst auf ihre Eignung liberprifen
und ggf. anpassen oder dndern (z.B. dunkle
Ecken, uneinsehbare Bereiche, Lage der
Sanitdranlage).

- RegelmiRige Uberpriifung der Rdume z.B.
Beleuchtung, Funktion von Schldssern etc.
dient der Herstellung der Sicherheit.

Raume auf Freizeiten, Einzel, Wochenendiibernachtungen, Ausfliige usw.:

Zelte und Zimmer auswarts

- Personliche Distanz wird eingehalten.

- Jede Person hat ihren eigenen Schlafplatz.

- Im Seelsorgegesprach wird das individuelle
Ndhe- und Distanzbediirfnis gewahrt.

- Bei der Unterbringung ist auf
Geschlechterdiversitat zu achten. Eine




Trennung nach Geschlechtern verhindert
sexualisierte Gewalt nicht. Vielmehr ist
darauf zu achten, dass die korperliche
Integritat der Personen gewahrt wird. Die
Bediirfnisse der Einzelnen missen
thematisiert und unter Einhaltung klarer
Regeln beriicksichtigt werden.

- Kein Raum darf ungefragt betreten werden.
(Ausnahme akute Gefdhrdungssituationen)

- Fir die Teamzimmer/-bereiche gilt dasselbe

- Sanitdranlagen/Toiletten mussen einzeln zu
- Sanitdrsituation nutzen sein (siehe Anlage 7 ,Duschampel”)

- In Gruppen Vermeidung von 2er-Zimmern
als Unterbringung der TN

- 2er-Zimmer - Einzelzimmer sind Riickzugsorte, aber kein

- Einzelzimmer Raum fir Gesprache.

- Die Regeln werden im Vorfeld bedacht und
verabredet. Es ist hilfreich, im Vorfeld Dinge
zu erklaren, dass sich alle wohlfiihlen
kénnen und sich nicht zu etwas gedrangt
fuhlen, was sie nicht wollen.

- Klare Kommunikation im Vorfeld.

Alkohol
(bei Veranstaltungen, auf Freizeiten, in Teams)
Regeln bei Alkoholgenuss:

- Bei unseren Veranstaltungen gibt es nur
Alkohol, der auch von uns ausgeschenkt
wird. Bei Kooperationen wird das Thema bei
Bedarf gesondert mit den
Kooperationspartner*innen geklart.

- Hauptamtliche haben an dieser Stelle immer
Vorbildfunktion.

Digitale Welten (social media und digitale Formate):

Fotos, Videos, Messenger Dienste, Social - Vor jeder Veranstaltung muss eine
Media Plattformen Fotoerlaubnis eingeholt werden.

- Bilder in Bade-, Nachtwasche und Dusch-
/Badesituationen u. &. sind nicht zuldssig.




und SchutzmafBnahmen:

- Uber Risiken von N3he-Situationen ist
aufzuklaren, (Umgangs-) Regeln/Konzepte
sind aufzustellen —insbesondere im Blick
auf kulturelle Differenzen

2-er Situationen - sind zu vermeiden. Moglichst sollte noch
eine weitere Person hinzugezogen werden
oder bei sehr vertraulichen Gesprachen in
Sichtweite sein.

Schwimmen - Beim Schwimmen ist Badekleidung zu tragen
und darauf zu achten, dass es einen
geschitzten Raum zum Umziehen gibt.

- Fur Korperkontakt ist ein Konsens
erforderlich.

Spiele/Aktionen - Spiele und Aktivititen miissen der Gruppe
angemessen ausgewahlt werden.

Gruppendynamik und Handeln bei negativen Dynamiken:

- Bei geschlossenen Gruppen besteht ein
besonderes Risiko fir Machtmissbrauch und
sexualisierte Gewalt.

Die Dynamik einer Gruppe muss
Uberpriftund gut beobachtet werden.

Beim Erarbeiten der verschiedenen Bausteine unseres Schutzkonzeptes wurden die relevanten Bereiche aus
dem Fragebogen beachtet. Am Ende der Schutzkonzepterstellung wurde der ausgewertete Fragebogen noch

einmal Uberprift.
MalBnahmen und Handlungsschritte, die sich aus der Analyse ergeben haben, aber keinem Baustein

zugeordnet werden konnten:

| Mafhahme Verantwortliche*r Umzusetzen bis




Geplanter Umbau des
Kreuzkirchhofes

Kirchenvorstand
Marktkirchengemeinde
Hannover

Voraussichtlich bis August
2025




2. Leitbild zum Umgang mit sexualisierter Gewalt

Jeder Mensch ist nach Gottes Ebenbild geschaffen. Dies verleiht uns Menschen Wiirde — unabhéngig von
Alter, Geschlecht, sexueller Identitdt, Behinderung oder ethnischer Herkunft. In der ev.
Studierendengemeinde / Mentorat wollen wir diese Wiirde achten. Wir ibernehmen Verantwortung fiir
den Schutz der uns anvertrauten Personen vor grenziiberschreitendem Verhalten und Ubergriffen, vor
physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt. Gewalt hat keinen Raum in unserer Gemeinde.

Wir wollen Menschen, ganz besonders jungen Erwachsenen, sichere Raume bieten, in denen sie Gottes
Segen erfahren kénnen. Wir wollen einen sicheren Rahmen schaffen, in dem Nahe, Gemeinschaft und
geteilter Glaube erlebt werden kénnen.

Wir wissen dabei um die Méglichkeit, dass da, wo Menschen einander begegnen, auch das Risiko fiir
Verletzungen und Fehler besteht. Diese werden, wenn sie geschehen, nicht verschwiegen. Wo es zu
Grenziiberschreitungen oder gar Ubergriffen kommt, unterstiitzen wir aktiv den transparenten Umgang mit
Beschwerden und Fehlern. Dabei orientieren wir uns an einer Kultur der Achtsamkeit.

In unserem Verhaltenskodex, den alle hauptberuflichen, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
unterschreiben, wird deutlich, wie dieses Leitbild in unserer taglichen Arbeit konkret wird.

Das Leitbild wird auf folgenden Wegen bzw. in folgenden Medien veroffentlicht:

- Homepage,
- In ausgedruckter Form zur Einsicht im Biiro der ev. Studierendengemeinde, Kreuzkirchhof 1-3 in
30159 Hannover zu den Ublichen Birozeiten.



3. Partizipation

Wir als ev. Studierendengemeinde Hannover/ Mentorat méchten Mitarbeitende und Menschen, die unsere
Angebote wahrnehmen, an Entscheidungen, die sie betreffen, aktiv beteiligen. Es ist uns bewusst, dass es in
den Strukturen unserer Studierendengemeinde/ Mentorat notwendige Hierarchien und Machtgefille gibt.
Durch Partizipation und die wertschatzende Art, wie wir mit den Ideen und Impulsen unserer Mitglieder
umgehen, wird deren Position gestarkt und das Machtgefille verringert.

Wir setzen uns aktiv dafiir ein, dass Strukturen und Prozesse der Beteiligung geschaffen werden, bei denen
moglichst viele ihre Perspektiven und Meinung einbringen kénnen. Damit das gelingt, zeigen wir eine offene
und akzeptierende Haltung gegeniiber anderen Standpunkten und Vorstellungen. Wir kommunizieren klar
unsere Vorhaben, sodass die Beteiligten verstehen, was erreicht werden soll und wie sie moglicherweise
dazu beitragen kdnnen. Die notwendigen Ressourcen, wie Zeit und Raum, Informationen und passende
Formate, stellen wir zur Verfligung. Es ist uns wichtig transparent zu machen, wo die Moglichkeit besteht,
sich an Entscheidungsprozessen zu beteiligen. Wir begriinden unser Vorgehen und lassen die Beteiligten
wissen, inwiefern ihre Beitrage berlcksichtigt wurden. Partizipation findet auf folgenden Ebenen statt:

- Bei den gemeinsamen Planungen des Semesterprogrammes,

- Bei Beteiligung bei Veranstaltungen, Gottesdiensten und Andachten,

- Begleitung bei der Durchfiihrung eigener Projekte und Fortbildungen (z.B. Lektorendienste/
Exkursionen/ Mentorat),

- Beirat,

- Mitarbeitendenkreis (MAK),

- Offentlichkeitsarbeit.

Wir wissen, dass Partizipation Zeit und Ressourcen fordert, die oft nicht in ausreichendem Mal8 vorhanden
sind. Trotzdem ist uns gelebte Partizipation wichtig. Wir kommunizieren deshalb offen, wenn wir uns auf
einzelne, konkrete Maflnahmen fokussieren wollen.

In unserer Risiko- und Potentialanalyse haben wir folgende Themen fiir uns festgehalten, an denen wir
weiter partizipativ arbeiten wollen:

- Verstandigung zwischen Studierenden aus unterschiedlichen kulturellen Kulturkreisen,
- Kommunikation in heterogenen Gruppen,

- Beschilderung mit Hinweisen, wie bei Unwohlsein zu handeln ist,

- Gastfreundliche Gestaltung der Raume.



4. Verantwortung und Zustandigkeiten

Sexualisierte Gewalt ist ein Thema, das uns alle betrifft und dem sich jede*r Einzelne unserer
Mitarbeitenden bewusst stellen muss. Die Verantwortung zur Umsetzung liegt bei dem Vertretungsorgan
des Rechtstragers. Das ESG-Team/ Mentorat hat sich diesem Thema in besonderer Weise verschrieben. Wir
sind fest entschlossen sicherzustellen, dass alle Aspekte unseres Schutzkonzeptes in unseren taglichen
Arbeitsablaufen umgesetzt werden.

Dazu setzen wir unser Schutzkonzept regelmaRig auf die Tagesordnung und unterstiitzen die Umsetzung mit
entsprechenden Entscheidungen und bendtigten Ressourcen.

Eine Uberpriifung des Schutzkonzepts planen wir spatestens alle fiinf Jahre. Der genaue Zeitpunkt der
Uberpriifung ist am Ende des Schutzkonzeptes festgehalten.

1. Ansprechpersonen
Unsere Ansprechpersonen sind nach § 5 (7) PravG fiir Betroffene als Erstkontaktmaoglichkeit vor Ort da.

Die Ansprechpersonen sind:

Pfarramt und Biroleitung (Siehe unten)

a) Aufgaben
Betroffene kdnnen sich an unsere Ansprechpersonen wenden, um bei der Klarung ihrer Situation
Unterstitzung zu bekommen und nach Handlungsméglichkeiten zu schauen. Wichtigste Aufgabe der
Ansprechpersonen ist zugewandtes, aktives Zuhoéren. Vor allem bedeutet das, dass sie Betroffene an
geeignete Stellen weiterleiten: die Ansprechstelle der Fachstelle in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers,
das Hilfetelefon der zentralen Anlaufstelle.help, sowie regionale Fachberatungsstellen. Sie sind nach § 5 (4)
PravG von der Meldepflicht entbunden.

https://praevention.landeskirche-hannovers.de/ueber-uns/vorstellung

b) Kontaktmaoglichkeiten der Ansprechpersonen (s.o.)

(1)  Handy
Die Ansprechpersonen haben jeweils ein Handy von der Studierendengemeinde gestellt. Auf diesem sind sie
erreichbar. Alternativ kann ihnen eine Mailboxnachricht aufgesprochen bzw. eine Riickrufbitte hinterlassen
werden. Im Regelfall melden sie sich innerhalb von 48 Stunden zurlick. Die Mailboxnachricht sowie die
Kontaktdaten sind spatestens binnen eines Monats zu l6schen.

Die ortlichen Datenschutzbeauftragten beantworten Fragen zum Datenschutz.

(2) Funktionsemailadresse (s.o0.)
Die Ansprechpersonen haben eine dienstliche Emailadresse der ev.-luth. Landeskirche Hannovers.
Hilfesuchende kénnen an diese Adresse schreiben und bekommen im Regelfall innerhalb von 48 Stunden
eine Antwort.

c) Fortbildung und Vernetzung
Unsere Ansprechpersonen verpflichten sich dazu, an der fiir sie vorgesehenen Fortbildung der Fachstelle fir
den Umgang mit sexualisierter Gewalt teilzunehmen. Die Kosten fiir die Fortbildung tibernimmt die ev.
Studierendengemeinde/ Mentorat.



Eine Vernetzung der Ansprechpersonen findet liber das Netzwerktreffen der Fachstelle flir den Umgang mit
sexualisierter Gewalt statt.

2. Praventionsbeauftragte
Praventionsbeauftragte sind Themenwachter*innen. Sie haben die Aufgabe darauf zu achten, dass die
Schutzkonzepte zur Pravention sexualisierter Gewalt gelebt und weiterentwickelt werden und nicht ,in der
Schublade verschwinden”. Sie sind Mitglied des Interventionsteams, achten auf die Giltigkeit des
Interventionsleitfadens und machen die offiziellen Meldewege bekannt. Sie werben fiir Beratungs-,
Informations- und Fortbildungsangebote und initiieren sie ggf. selbst.

Die fiir uns zustandigen Praventionsbeauftragten sind: Pastorin Judith Uhrmeister, geschaftsfiihrend fiir das
Team ev. Studierendengemeinde/ Mentorat (s.0.), ansonsten jeder einzelne des Teams in seinem Bereich.

Sie sind unter folgenden Kontaktmoglichkeiten zu erreichen: s.o.

Informationen iiber die Beratungsmdglichkeiten der Ansprechperson/en und Kommunikation:
e Plakate und Beschilderung,
e Publikationen und Flyer,
e Homepage,
e persénliche Begegnungsméglichkeit bei Veranstaltungen.



5. Praventives Personalmanagement

Wir haben ein geregeltes Einstellungsverfahren fur Hauptberufliche, sowie ein Auswahl- und
Einarbeitungsverfahren fiir Ehrenamtliche.

1. Das Bewerbungs- und Einstellungsverfahren fur hauptberufliche
Mitarbeitende:

Im Bewerbungsgesprach wird ein professioneller Umgang mit Ndhe und Distanz, sowie mit
Fehlverhalten, Macht und sexualisierter Gewalt angesprochen. Die Bewerber*innen werden
zu ihrer Einschatzung und Haltung zum Umgang mit Vermutungen und Vorfallen
sexualisierter Gewalt befragt.

Fallen Licken im Lebenslauf oder hdufige Wechsel der Beschaftigung auf, wird nach den
Grinden gefragt.

Im Einstellungsgesprach werden Schutzkonzept und Leitbild vorgelegt und in Grundziigen
besprochen. Die genauere Besprechung folgt in der Einarbeitungsphase.

Der Verhaltenskodex wird den Bewerber*innen schon vor dem Einstellungsgespréach
ausgehandigt. Im Einstellungsgesprach unterschreibt der*die neue Mitarbeitende den
Verhaltenskodex.

Die Vorlage des erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses erfolgt vor Arbeitsbeginn und
wird alle funf Jahre Uberpriift.

Die Teilnahme an der Basisschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt erfolgt im ersten
Dienstjahr, sofern kein aktuelles Teilnahmezertifikat vorliegt.

2. Das Auswahl- und Einarbeitungsverfahren fir ehrenamtlich
Mitarbeitende:

Auch fur die Beschaftigung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden haben wir ein geregeltes Auswahl-
und Einarbeitungsverfahren.

Im Erstgesprach werden die Motivation, die Kompetenzen und die persénliche Eignung der

am Ehrenamt interessierten Person fiir die angestrebte Tatigkeit erfragt.

Der Umgang mit Nahe und Distanz sowie mit Fehlverhalten, Macht und sexualisierter

Gewalt wird angesprochen. Die Interessierten werden zu ihrer Einschatzung und Haltung

zum Umgang mit Vermutungen und Vorféllen sexualisierter Gewalt befragt.

Ebenfalls im Erstgesprach werden Schutzkonzept und Leitbild vorgelegt und in Grundziigen

besprochen. Die genauere Besprechung folgt in der Einarbeitungsphase.

Der Verhaltenskodex wird den Interessierten ausgehandigt. Vor der ersten Beschaftigung im

Ehrenamt unterschreibt der*die neue Mitarbeitende den Verhaltenskodex.

In den ersten sechs Monaten der Beschaftigung (Einarbeitungsphase) wird der*die neue

Ehrenamtliche durch Hauptberufliche oder erfahrene Ehrenamtliche begleitet.

Je nach Art, Intensitat und Dauer der Beschaftigung nimmt der*die Ehrenamtliche im ersten

Jahr an einer Basisschulung teil und belegt das lber ein Zertifikat.

Je nach Art, Intensitat und Dauer der vorgesehenen Tatigkeiten wird bewertet, ob die

Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses notwendig ist. Zwei Beispiele:

- In der ev. Studierendengemeinde/ Mentorat ist die Vorlage des erweiterten
Fiihrungszeugnisses vor der Teilnahme an Exkursionen aufgrund der Volljdhrigkeit aller
Beteiligten nur in begriindeten Féllen notwendig.

- Bei gelegentlicher Beteiligung, wie z.B. an der Ausgabe des Kaffees nach dem
Gottesdienst, ist die Vorlage ebenfalls nicht notwendig.



3. Dokumentation

Die Dokumentation der oben beschriebenen Erfordernisse wird in der Personalakte bzw.
Ehrenamtsakte abgelegt:

der unterschriebene Verhaltenskodex

das Zertifikat flir die absolvierte Basisschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt

die regelmaRige Teilnahme an Fortbildungen zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt
Vorlage und Wiedervorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses

4. Umgang mit Hospitierenden und Praktikant*innen
Flr Hospitierende (z.B. Eltern, Fachkrafte) und Praktikant*innen ohne Vertrag (z.B.
Schiiler*innen) erfolgt mindestens eine Selbstauskunftserkldarung und ebenfalls die
Verpflichtung auf den Verhaltenskodex und die Wahrung des Datenschutzes.
Hospitierende und Praktikant*innen sollen begleitet durch hauptberufliches Personal in der
Studierendengemeinde tatig sein.
Sie werden ggf. auf die Verschwiegenheitspflicht hingewiesen.



6. Verhaltenskodex — Ausgestaltung von Nahe & Distanz

Wir sind uns bewusst, dass unsere Arbeit mit den Menschen, die uns anvertraut sind oder die uns vertrauen,
Nahe erzeugt. Als Mitarbeitende sind wir in der Verantwortung, diese Ndhe in der nétigen Distanz zu
gestalten, die eine professionelle Arbeit erfordert. Um Beziehungen fiir alle Beteiligten angemessen zu
gestalten, haben wir einen Verhaltenskodex formuliert (s.0.):

- Der Verhaltenskodex ist in der Risiko- und Potentialanalyse aufgefiihrt.

Dieser Verhaltenskodex wird in den einzelnen Teams besprochen und von allen Mitarbeitenden
unterschrieben. Neue Mitarbeitende erhalten ihn zu Beginn ihres Dienstes oder Ehrenamtes.

Zusatzlich achten wir darauf, dass das Prinzip ,Voice-, Choice- und Exitoption“ allen Teilnehmenden und
Mitarbeitenden unserer Gruppen, Kreise und MaBBnahmen offensteht.

Neben allen damit verbundenen Mdéglichkeiten birgt der digitale Raum Risiken. Deshalb reflektieren wir den
Umgang miteinander im digitalen Raum in besonderer Weise (s. Risiko- und Potentialanalyse).

1. Verhaltenskodex der ev.-luth. Landeskirche Hannovers

Die Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Hannover lebt durch Beziehungen von
Menschen miteinander und mit Gott. Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit jungen
Erwachsenen, ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen.

Diese Haltung findet Ausdruck im folgendem Verhaltenskodex:

1. Ich trage dazu bei, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fir mir anvertraute
Menschen, insbesondere junge Erwachsene, zu schaffen und/oder zu erhalten. Diese
Haltung pflege ich auch im Umgang mit Kolleg*innen, mir zugeordneten Mitarbeitenden
und Vorgesetzten.

2. Ich trage dazu bei, alles zu tun, damit durch meine Tatigkeit keine sexualisierte Gewalt,
Vernachldssigung und andere Formen der Gewalt moglich werden.

3. Ich bemihe mich, die individuellen Grenzempfindungen der Menschen um mich herum
wahrzunehmen und zu respektieren.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst, gestalte einen
verantwortungsvollen Umgang in Bezug auf Nahe und Distanz und missbrauche meine Rolle
nicht.

5. Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot! und nutze meine Funktion nicht fur sexuelle
Kontakte zu mir anvertrauten Menschen.

1§ 3 Abstands- und Abstinenzgebot; Seelsorge

(1) Mitarbeitende haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben eine angemessene Balance von Nahe und Distanz zu wahren.
(2) In Seelsorgebeziehungen verbietet sich jede Art von sexuellem Kontakt.

(3) Vertrauensbeziehungen und Abhéangigkeitsverhaltnisse diirfen nicht zur Befriedigung eigener oder fremder Bedirfnisse und
Interessen genutzt werden; die Ausiibung sexualisierter Gewalt ist allen Mitarbeitenden untersagt.



6. Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend, sowohl im direkten Gesprach als
auch in der Kommunikation im digitalen Raum.

7. Ich will jedes unangemessene Verhalten anderen gegeniiber vermeiden und bin
ansprechbar, wenn anderen an meinem Verhalten etwas Unangemessenes auffallt.

8. Wenn ich eine Grenziliberschreitung bei meiner Tatigkeit bemerke oder von ihr erfahre,
schaue ich nicht weg, sondern wende ich mich an die Ansprechpersonen oder an
Fachberatungsstellen und lasse mich beraten.

9. Ich werde entsprechend dem Interventionsplan meines Tragers vorgehen, wenn ich
sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt wahrnehme.

Ich nehme diesen Verhaltenskodex zur Kenntnis.

Ort, Datum

kirchliche Dienststelle

2. Verhaltensregeln fur den digitalen Raum

Digitale Rdume, in all ihren verschiedenen Auspragungen, sind in unserer Arbeit nicht mehr wegzudenken.
Wir nutzen soziale Netzwerke, Messenger, Videokonferenzsysteme und viele weitere digitale Werkzeuge,
um miteinander zu kommunizieren oder um uns virtuell zu treffen. Gleichzeitig wissen wir darum, dass mit
ihrer Nutzung Risiken verbunden sind. So kénnen digitale Raume flr Cybergrooming, Cybermobbing oder
verschiedene Formen von Ubergriffen genutzt werden. Um diesen Risiken zu begegnen, uns fiir sichere
digitale Rdume einzusetzen und die uns anvertrauten Menschen zu schiitzen, vereinbaren wir fir uns
folgende Regelungen:

Wir achten auf einen reflektierten Umgang mit privaten Handynummern und benutzen fiir
die Kommunikation mit Teilnehmenden oder deren Sorgeberechtigten eine dienstliche
Nummer. Denn: die private Handynummer dient nicht nur zur Kommunikation, sondern
ermoglicht auch den Zugang zu personlichen Accounts in sozialen Medien.

Allen Mitarbeitenden steht fiir die Kommunikation innerhalb ihres Aufgabengebietes eine
offizielle Nummer zur Verfligung.

Die Nummern von Teilnehmenden diirfen nicht ohne deren Einwilligung an andere
weitergeleitet oder durch das Hinzufligen zu Gruppenkanédlen mit anderen geteilt werden.
Mitarbeitende der ev. Studierendengemeinde/ Mentorat dirfen im dienstlichen Kontext nur
Kontakt zu Studierenden und Mitarbeitenden an den Hochschulen Gber dienstliche,
datenschutzrechtlich freigegebene, digitale Kanale (z.B. Email, Social-Media-Plattformen)
haben.



o  Wir halten uns bei der Nutzung von Messengerdiensten und anderen digitalen Werkzeugen
an die Datenschutzverordnung der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers und bemiihen uns
gleichzeitig um eine lebensnahe digitale Kommunikation.

e  Wir sind aktiv in der Administration unserer digitalen Kanale, um Menschen vor
beldstigenden oder beleidigenden Kommentaren zu schiitzen.

e Fiirunsist jede Form von digitaler Belastigung inakzeptabel. Sollte diese in unserem
Einflussbereich stattfinden, bringen wir sie zur Sprache, dokumentieren sie und leiten
konkrete InterventionsmaBnahmen ein.

e Teilnehmende und Mitarbeitende werden dartiber aufgeklart, dass sie sich jederzeit an die
Ansprechpersonen der ev. Studierendengemeinde und an die Fachstelle zur Pravention
sexualisierter Gewalt (https://praevention.landeskirche-hannovers.de/ueber-
uns/vorstellung) wenden kénnen, wenn sie sich online beldstigt oder bedroht fuhlen.

Wir bieten in der digitalen Kommunikation mehrere Moglichkeiten an (z.B. Emailverteiler, Newsletter,
Messenger), damit Teilnehmende und Mitarbeitende selbst entscheiden kdnnen, welche Wege sie nutzen
wollen.

7. Schulung und Fortbildung

Um die uns vertrauenden Menschen bestmoglich vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen, ist es nétig, dass
Mitarbeitende in unserer ev. Studierendengemeinde/ Mentorat fiir dieses Thema sensibilisiert sind. Sie
miissen wissen, was sexualisierte Gewalt ist, welche Strategien Tater*innen verfolgen, welche
Risikofaktoren sexualisierte Gewalt begiinstigen, was Grundsatze im Kontakt mit Betroffenen sind und was
zu tun ist, wenn ein Verdacht im Raum steht. Zur Teilnahme an Schulungen bzw. Fortbildungen zum Thema
Pravention sexualisierter Gewalt sind nach der Richtlinie der EKD zum Schutz vor sexualisierter Gewalt alle
hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden verpflichtet.

So stellen wir sicher, dass alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
eine Schulung zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt erhalten:

e Alle erwachsenen ehrenamtlichen Mitarbeitenden verweisen wir auf die Schulungen, die durch
Multiplikator*innen durchgefiihrt werden. Die Fahrtkosten werden hierfir erstattet. Unser
Kirchenkreis Hannover bietet einmal im Jahr Schulungen fiir alle ehrenamtlichen Mitarbeitenden der
Region an. Auch die Teilnahme an einer Online-Schulung, die durch die Fachstelle zum Umgang mit
sexualisierter Gewalt angeboten werden, ist moglich. Die Teilnahme sollte so schnell wie moglich,
auf jeden Fall innerhalb des ersten Jahrs der Mitarbeit geschehen. Wurde innerhalb der letzten finf
Jahre bereits eine Schulung besucht, ist die Teilnahmebescheinigung vorzulegen.

e Haupt- und nebenberufliche Mitarbeitende sollen schnellstmdglich, auf jeden Fall innerhalb des
ersten halben Jahres ihrer Tatigkeit, an einer Schulung teilnehmen, sofern sie in den letzten funf
Jahren noch keine Schulung besucht haben. Unser Kirchenkreis Hannover bietet regelmaRig
Schulungen fiir alle haupt- und nebenberuflichen Mitarbeitenden an. Dazwischen wird auf die
Schulungen in der weiteren Region bzw. Online-Schulungen verwiesen.

e In bestimmten Abstidnden muss eine Schulung bzw. Fortbildung zum Thema Pravention
sexualisierter Gewalt besucht werden.



e Unser Pfarramt/Mentorat informiert tber die jeweils aktuellen Schulungen, dokumentiert
Teilnahmebescheinigungen und erinnert an die Teilnahme, sofern sie noch nicht stattgefunden hat.
Dazu legen die jeweiligen Gruppen und Kreise dem Pfarramt/ Mentorat Listen mit allen
Mitarbeitenden vor.

e Nach zweifacher Erinnerung, an einer Schulung teilzunehmen, sucht der bzw. die
Personalverantwortliche das Gesprach. Ist eine ehrenamtliche Person nicht gewillt, an einer
Schulung teilzunehmen, ist zu priifen ob bzw. inwieweit sie von der Mitarbeit in der ev.
Studierendengemeinde/ Mentorat ausgeschlossen werden.

Bei Mitarbeitenden im Dienst- oder Arbeitsverhaltnis sind arbeitsrechtliche Schritte zu erwagen.

8. Sexualpadagogisches Konzept fur die Arbeit mit jungen Erwachsenen/
Studierenden

In vielen Bereichen unserer kirchlichen Arbeit begegnen uns junge Erwachsene unterschiedlichen Alters und
in unterschiedlichen Arbeitsformen. Je nach Setting oder Alter der Studierenden unterscheiden sich die
Themen, die Sexualitdit beriihren.

Wir wollen Raum dafiir geben, dass Studierende offen ihre Fragen zur Sexualitat stellen kénnen und
Antworten erhalten. Wir setzen uns aktiv mit der Thematik auseinander und laden uns bei Bedarf
Fachpersonal ein. Als Mitarbeitende in der ev. Studierendengemeinde/ Mentorat vor Ort wissen wir, dass
wir auch in diesem Lebensbereich eine Vorbildfunktion haben.

Diese Auseinandersetzung und das Bewusstsein dariiber tragen dazu bei, dass wir als kompetente
Ansprechpersonen von jungen Menschen identifiziert werden.

Sexualitdt gehort zu unserer Personlichkeit. Sie wird in jedem Lebensalter anders gestaltet. Dass Sexualitat
sich unterschiedlich zeigt und auch unterschiedlich gelebt wird, ist uns bewusst. Diese Unterschiedlichkeit
pragt uns im Umgang mit den Themen und AuBerungen der Studierenden.

Wir schatzen die gelebte Vielfalt an Lebensformen, Familienformen und Rollenbildern in unseren Gremien
und Teams. Dies bringt zum Ausdruck, dass wir alle geliebte Geschopfe Gottes sind.

Junge Erwachsene und auch Mitarbeitende bringen Geflihle und Erfahrungen aus dem privaten Bereich mit
in die Studierendengemeinde/ Mentorat. Auch im Miteinander vor Ort entstehen Emotionen. Wir wollen
Raum geben, diese Gefiihle auszusprechen. Auch sollen hier positive Erfahrungen in der Gestaltung von
freundschaftlichen, nicht-sexuellen Beziehungen gesammelt werden kénnen.

Genauso sind Paarbeziehungen und Verliebtheit, Trennungen und die dazu gehérenden Dynamiken
Themen, die die Bildungsarbeit mit Studierenden beschaftigt und dementsprechend beriicksichtigt werden
muss.

Dabei beachten wir das mogliche Machtgefille in Beratungssituationen. Damit die Rechte der Studierenden
bekannt sind, legen wir Informationsmaterial aus und gestalten eine Themeneinheit dazu.

Wir treffen Vorkehrungen, damit in Gruppen und Kreisen, wahrend verschiedener Freizeiten und anderer
Situationen die Grenzen jedes Einzelnen moglichst nicht iberschritten werden. Dazu ist es unerlasslich, dass
alle Beteiligten sich ihrer eigenen Grenzen bewusst sind, wie z. B.: Was mag ich im Zusammensein mit der
Gruppe? Wo muss ich der*dem Anderen Freirdaume lassen? Solche und dhnliche Fragen sind im Vorfeld
hilfreich. Sie helfen, meine Grenzen und die der anderen zu wahren.

Wir hangen Informationsmaterial zu spezifischen Beratungsangeboten in unseren Raumen und
Schaukasten aus. Zusatzlich verdffentlichen wir die Kontakte von Hilfs- und Beratungsstellen auf unserer
Homepage.



Uber all diese Schritte informieren wir Interessierte. Das ist vor allem vor groReren MaRnahmen, wie z.B.
Freizeiten wichtig. Zuséatzlich gibt es immer die Moglichkeit mit dem Leitungsteam der
Studierendengemeinde/ Mentorat (Landeskirchenamt Hannover, Kirchenkreis Hannover) dartber ins
Gesprach zu kommen, neue Themenbereiche aufzunehmen oder Anregungen zu geben.

9. Beschwerdemanagement

Ruckmeldungen und Beschwerden werden innerhalb unserer ev. Studierendengemeinde/ Mentorat wahr-
und ernst genommen. Sie sind eine niedrigschwellige Moglichkeit, Partizipation zu gestalten und Vorfille
von sexualisierter Gewalt zu melden.

Um die Grundvoraussetzung flr gelingende Rickmeldung zu schaffen, begegnen wir uns auf Augenhéhe und
nehmen Beschwerden ernst. Wir bagatellisieren sie nicht, sondern gehen den Vorwiirfen nach.

Damit alle Menschen, die zu uns kommen, die Moglichkeit der Beschwerde haben, stehen in unserer ev.
Studierendengemeinde/ Mentorat folgende Beschwerdeméglichkeiten zur Verfligung:

- Regelmalige Feedbackrunden innerhalb bestehender Gruppen und Kreise,
- Kummerkasten (regelmaRige Leerung, z.B. immer erster Montag im Monat,
- z.B.jahrliche, anonyme Befragung durch Umfragebogen,

- Regelmalige Sprechzeiten einer Leitungsperson

- Bekanntmachung Ansprechpersonen fir sexualisierte Gewalt,

- Meldestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz,

- Mitarbeitendenvertretung fiir Mitarbeitende.

Damit Hinweisgeber*innen oder Betroffene selbst wissen, dass ihre Beschwerden ernst genommen werden,
kommunizieren wir die jeweiligen Ricklaufzeiten.



10.Intervention bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt

Intervention beschreibt eine geordnete und fachlich begriindete Vorgehensweise zum Umgang mit
Hinweisen, Wahrnehmungen oder Meldungen von Vorfallen sexualisierter Gewalt.

Wir als Leitungsverantwortliche miissen handeln, um Gefahrdungen oder (ibergriffiges Verhalten
schnellstmdglich zu beenden und weitere Gewalt zu verhindern. Der Schutz von Betroffenen und die
Sicherstellung von Hilfen und Unterstitzung haben dabei oberste Prioritat.

Zentral ist: Die Zustandigkeit liegt auf der Leitungsebene. Alle MaRnahmen missen mit OKRin Michaela Veit-
Engelmann abgestimmt sein.

Grundsatze unserer Intervention sind:

- alle Beteiligten im Blick behalten,
- keine alleinigen Entscheidungen,
- Interventionsteam/Informierten Personenkreis klein halten, um Diskretion zu wahren.

Interventionsleitfaden:
Flr das Vorgehen bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt ist der Interventionsplan des Kirchenkreis
Hannovers zu befolgen.

https://www.kirche-hannover.de/damfiles/default/kirchenkreis-hannover/downloads/info-
material/Bildschirmfoto-2024-05-14-um-12.41.16.png-990202b45870baf04236562673528b3d.pdf

Beratungsrecht und Meldepflicht:
Kommt es zu Verdachtsfallen, haben alle kirchlichen Mitarbeitenden immer das Recht, sich bei der
Meldestelle der ev.-luth. Landeskirche Hannovers beraten zu lassen.

- (https://www.hannover.de/Hannover/f%C3%BCr-Jugendliche/Rat-und-Hilfe/Hilfe-in-der-
Not/Gewalt-und-sexuelle-%C3%9Cbergriffe ) _und die Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt
im Landeskirchenamt Hannover/ Landeskirchenamt Hannover.

Ergeben sich aus dem Sachverhalt erhartete Hinweise auf sexualisierte Gewalt, greift die Meldepflicht. Im
Regelfall 1auft die offizielle Meldung liber den*die Superintendent*in.

Eine Meldung kann aber auch durch andere kirchliche Mitarbeitende oder Betroffene selbst erfolgen.

Das Interventionsteam der ESG:
Das Interventionsteam hat die Aufgabe, Verdachtsfille schnellstméglich an die Gibergeordneten Stellen
weiterzuleiten.

- Geschéftsfihrung der ESG
- Die*der Praventionsbeauftragte
- Der*die zustandige Oberkirchenratin

Kontaktdaten der Meldestelle der ev.-luth. Landeskirche Hannovers:

- https://praevention.landeskirche-hannovers.de/
- https://www.landeskirche-hannovers.de/landeskirche/landeskirchenamt/startseite-lka



https://www.kirche-hannover.de/damfiles/default/kirchenkreis-hannover/downloads/info-material/Bildschirmfoto-2024-05-14-um-12.41.16.png-990202b45870baf04236562673528b3d.pdf
https://www.kirche-hannover.de/damfiles/default/kirchenkreis-hannover/downloads/info-material/Bildschirmfoto-2024-05-14-um-12.41.16.png-990202b45870baf04236562673528b3d.pdf
https://www.hannover.de/Hannover/f%C3%BCr-Jugendliche/Rat-und-Hilfe/Hilfe-in-der-Not/Gewalt-und-sexuelle-%C3%9Cbergriffe
https://www.hannover.de/Hannover/f%C3%BCr-Jugendliche/Rat-und-Hilfe/Hilfe-in-der-Not/Gewalt-und-sexuelle-%C3%9Cbergriffe
https://praevention.landeskirche-hannovers.de/
https://www.landeskirche-hannovers.de/landeskirche/landeskirchenamt/startseite-lka

11.Rehabilitation von zu Unrecht beschuldigten Personen

Wenn die Prifung von Verdachtsmomenten ergeben hat, dass eine Person zu Unrecht beschuldigt wurde,
muss dieser Mensch moglichst vollstandig rehabilitiert werden.

Ziel der Rehabilitation ist

- die Wiederherstellung des guten Rufs der zu Unrecht verdachtigen Person,

- die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis innerhalb der ev. Studierendengemeinde/
Mentorat,

- die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der zu Unrecht beschuldigten Person im Hinblick
auf die ihr anvertrauten Personen.

Folgendes gilt es zu beachten:

Das Interventionsteam berat und begleitet auch diesen Schritt. Handelnd sind der*die
Leitungsverantwortliche und weisungsbefugte Personen.

Die zustandige Person fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist mit einzubeziehen.

Beratung durch die Meldestelle der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der ev.-
luth. Landeskirche Hannovers.

Datenschutzrechtliche und arbeitsrechtliche/dienstrechtliche Vorgaben sind zu beachten.

Die beschuldigte und die betroffene Person miissen tber das eingeleitete Rehabilitierungsverfahren
informiert werden.

Hinweisgebende Personen sind darin zu bestarken, dass es richtig war, sich in Verdachtsfallen an die
Leitungsperson zu wenden.

Malnahmen zur Rehabilitation der zu Unrecht beschuldigten Person werden durchgefiihrt (z.B.
Absprachen zur Weiterarbeit an der vorherigen Stelle, Klarung von Einzel- und Teamsupervision, s
offentliche Stellungnahme als Pressemeldung)

Das beteiligte Umfeld ist ggf. nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten Person zu
informieren.

Die Offentlichkeit nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten Person ggf. zu informieren.



12.Aufarbeitung

An die Intervention schlieRen sich die Aufarbeitungsprozesse an. Dabei unterscheiden wir zwischen
individueller und institutioneller Aufarbeitung.

Bei der individuellen Aufarbeitung stehen die betroffenen Personen im Mittelpunkt. Es geht darum, den
Betroffenen Angebote der Begleitung, Vermittlung von Unterstlitzung, Beratung und Therapie, sowie
kreative Verarbeitungsmoglichkeiten zu machen. Dariiber hinaus machen wir die weiteren Schritte der
Intervention, soweit sie noch nicht abgeschlossen ist, fiir die Betroffenen transparent.

Bei der institutionellen Aufarbeitung werden die eigenen Strukturen, die Kultur, die MaBnahmen und
Angebote der Studierendengemeinde (Kirchenkreis, Einrichtung) in den Blick genommen. Hier geht es
darum, unsere Liicken und Fehler wahrzunehmen, diese zu verandern und das Schutzkonzept zu
Uberprifen.

Folgende Leitfragen sind uns dabei wichtig:

e Was hat Ubergriffe erméglicht?

e Welche Gelegenheits- und Gewohnheitsstrukturen haben sich eingeschlichen, die wir kritisch
hinterfragen missen?

e Wo liegen die blinden Flecken in unserer Studierendengemeinde/ Mentorat?

e |st genligend Sensibilitat und Wissen zum Thema sexualisierte Gewalt in unserer
Studierendengemeinde/ Mentorat vorhanden?

e Konnten wir den Betroffenen vermitteln: ,,Wir nehmen Sie ernst und glauben Ihnen.”?

Aufarbeitung ist sowohl bei aktuellen Fallen notwendig als auch bei Fallen, die schon langer zuriickliegen.

Bei der Aufarbeitung von aktuellen Fallen geht es zusatzlich zu den bereits oben genannten Punkten um
folgende Fragestellungen:

e Was braucht der*die Betroffene jetzt?

e Wer braucht sonst noch Unterstlitzung? Angehorige, Zeug*innen, Mitarbeitende (ehrenamtliche
wie hauptberufliche) haben im Nachgang zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt oftmals
Unterstitzungsbedarf.

e  Wie kénnen wir durch eine Uberpriifung des Schutzkonzeptes die Hiirden fiir mégliche Ubergriffe
erhéhen?

Bei der Aufarbeitung von Fallen, die langer zuriickliegen, beachten wir Folgendes:

Den Ausgangspunkt hierfiir bilden meist AuRerungen Betroffener. Mehr als bei akuten Ubergriffen spielen
hier v.a. soziale Systeme, die Uber viele Jahre eventuell ein Geheimnis gehlitet haben und der Prozess der
Aufdeckung von Tabus eine grof3e Rolle. Deshalb lassen wir uns hierzu in der Meldestelle der Fachstelle zum
Umgang mit sexualisierter Gewalt der ev.-luth. Landeskirche Hannovers beraten. Leitfragen hierbei kdnnen
sein:

e Gibt es Erkenntnisse zu weiteren Betroffenen in unserer Studierendengemeinde/ Mentorat?

e Ist die beschuldigte Person noch am Leben?

e Welche Motivation haben die Betroffenen mit ihrem Anliegen nach Aufarbeitung? Oder auch:
Welche Motivation treibt Dritte an, die einen Aufarbeitungsprozess anstofRen wollen?

e Was hat unsere Studierendengemeinde/ Mentorat dazu beigetragen, dass sexualisierte Gewalt

geschehen konnte? Auch andere Gewaltformen im Vorfeld und parallel dazu miissen hier betrachtet

werden. Dazu gehort auch das Thema Machtmissbrauch.



o Gibt es bei uns religiose, theologische und geistliche Denkmuster, die sexualisierte Gewalt
beglinstigt haben?

e Was lernen wir aus unseren Gesprachen und Analysen fiir die Zukunft? Wo kdnnen wir durch
hohere Sensibilitat und MaRnahmen zu mehr Schutz beitragen?

e Braucht es etwas Bleibendes als Erinnerungskultur?

Bei allen Uberlegungen beziehen wir die Betroffenen mit ein. Sie sind die Expert*innen und entscheiden
individuell, wie sie sich einbringen kénnen und wollen.

13.Vernetzung und Kooperation

Wir streben danach, im Umgang mit sexualisierter Gewalt eine enge Zusammenarbeit, sowohl innerhalb
unserer Strukturen, als auch mit externen Kooperationspartner*innen, Einrichtungen und
Fachberatungsstellen zu etablieren. Wir sind der Uberzeugung, dass dieser Austausch uns folgende Chancen
bietet:

e unsere Fachlichkeit in diesem Bereich zu vertiefen,

e unsere Handlungssicherheit durch gegenseitigen Austausch zu erhéhen,

e durch neue Perspektiven von aufien wertvolles Feedback zu erhalten, das uns hilft, unsere
praventiven Mallnahmen zu verbessern.

Konkret heiRt das fur uns:

e Fiir einen inhaltlichen Austausch, den wir regelméRig durchfiihren wollen, sind wir mit folgenden
Gemeinden/Einrichtungen im Gesprach: Landes-ESGn, Bundes-ESG, Mentoratsteam der
Landeskirche, RPI Loccum, Marktkirchengemeinde Hannover, Kirchenkreis Hannover-Mitte,
Diakonisches Werk und Dachstiftung Diakonie.

e Wir recherchieren, ob es in unserer Region bereits bestehende Austauschnetzwerke gibt, in die wir
uns einbringen kdnnen.

e Inunserem Einzugsgebiet gibt es mehrere Fachberatungsstellen

e Wir haben besprochen, dass diese Fachberatungsstelle uns nach der Fertigstellung unseres
Schutzkonzeptes eine Riickmeldung dazu geben wird.

e Innerhalb unserer eigenen Strukturen planen wir das Thema Umgang mit sexualisierter Gewalt bei
folgenden Gelegenheiten zu thematisieren: Teambesprechungen, Beiratssitzungen,
Mitarbeitendenkreis, Veranstaltungen.



14.Offentlichkeitsarbeit

Mit den verschiedenen Kommunikationswegen unserer Offentlichkeitsarbeit erreichen wir viele Menschen.
Deshalb wollen wir diese Moglichkeiten nutzen, um unsere Arbeit im Bereich Umgang mit sexualisierter
Gewalt zu kommunizieren. Damit verdeutlichen wir nach innen und aufRen, dass wir uns aktiv gegen jede
Form von sexualisierter Gewalt stellen, unsere Mitarbeitenden sensibilisieren und uns fiir den Schutz der
uns anvertrauten Menschen einsetzen.

Fiir die Offentlichkeitsarbeit zum Umgang mit sexualisierter Gewalt nehmen wir uns folgende Ziele vor:

e Das Leitbild unseres Schutzkonzeptes als ethische Basis des Schutzkonzeptes ist allen
Mitarbeitenden und der Offentlichkeit bekannt.

e Die im Schutzkonzept beschriebenen Beschwerdewege und die Ansprechpersonen sind allen
Zielgruppen der Studierendengemeinde/ Mentorat bekannt.

e Alle Mitarbeitenden sind Uber die sie betreffenden Themen, wie Schulung, Interventionsleitfaden,
Verhaltenskodex, Regeln fiir den digitalen Raum und die Ansprechpersonen informiert.

e Das Engagement der Studierendengemeinde zum Thema Umgang mit sexualisierter Gewalt wird der
Offentlichkeit regelméaRig iiber geeignete Kommunikationswege und Medien transportiert.

MafB3nahmen:

1. Wahrend der Schutzkonzepterstellung
Wir veroffentlichen wahrend der Arbeit an unserem Schutzkonzept Artikel in unseren Beitragen auf unserer
Homepage, die iber den Prozess und den aktuellen Stand informieren.

2. Etablierung/Thematisierung der Regeln fiir den sensiblen Umgang mit

Fotos
Wir haben uns auf folgende Regeln geeinigt:

e Als Grundlage fir die Veroffentlichung von Fotos gilt fir uns die Handreichung der EKD
,Datenschutz bei der Anfertigung und Veréffentlichung von Fotos”.

e Wir stellen sicher, dass Fotos von Studierenden nur mit ausdriicklicher Zustimmung
gemacht werden.

e Bei den Absprachen zur Veroffentlichung von Fotos kommunizieren wir klar den
Verwendungszweck. Geht es um eine Veroffentlichung von Bildern im Internet und somit
einen nicht Gberschaubaren Adressat*innenkreis, holen wir hierfiir eine gesonderte
Einwilligung ein.

e Wir verwenden Fotos von Studierenden nur dann, wenn es sich um Bilder aus
Gruppensituationen oder um Gruppenfotos handelt.

e  Wir wahren weitestmogliche die Anonymitéat der Teilnehmenden und Ehrenamtlichen auf
Fotos und Beitrdagen in sozialen Medien, indem wir sie nicht mit Klarnamen untertiteln oder
zu personlichen Profilen verlinken.

e Wir achten darauf, keine Bilder bzw. Beitrage zu veroffentlichen, die Personen bloRstellen.

o  Wir ergreifen alle uns zur Verfligung stehenden Mittel, um zu verhindern, dass Fotos von
Personen unkontrolliert verbreitet werden, indem wir beispielsweise:

o auf unserer Homepage durch technische Mittel den Download weitestmdglich
erschweren,



o die Auflésung der Fotos fiir das Internet so weit reduzieren, dass sie fiir eine
anderweitige Nutzung oder einen Missbrauch uninteressant werden,
o fallbezogen abwagen, ob wir Fotos nur in gedruckten Publikationen nutzen.

3. Homepage
Auf unsere Homepage werden folgende Inhalte dauerhaft eingefiigt:

e das Leitbild unseres Schutzkonzeptes,

e unser Verhaltenskodex und unsere Regelungen fiir den digitalen Raum,

e ein Beitrag zu den Ansprechpersonen (Regelung zur Verschwiegenheit, Vorstellung, Aufgaben,
Kontaktmoglichkeiten...),

e alle Informationen rund um unser Beschwerdemanagement,

e das Logo und die Verlinkung zur Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt der ev.-luth. Landeskirche
Hannovers,

e die Kontaktdaten der Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der ev.-luth. Landeskirche
Hannovers,

e die Kontaktdaten der mit uns kooperierenden regionalen Beratungsstelle.

Anlassbezogen informieren wir auf unserer Homepage lber:

e die Berufung und Vorstellung der Ansprechpersonen,

e die Einfihrung unseres Beschwerdemanagements,

o aktuell stattfindende/ durchgefiihrte Praventionsschulungen,
e Angebote zur sexuellen Bildung,

o weitere aktuelle Themen.

e die Einfihrung unseres Beschwerdemanagements,

e aktuell stattfindende/ durchgefiihrte Praventionsschulungen,
e Angebote zur sexuellen Bildung,

o weitere aktuelle Themen.

4, Schaukasten/ Pinnwande
e das Plakat der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt,
e das Plakat mit den Informationen zu den Ansprechpersonen.

15.Beschéftigtenschutz

Kirchliche Mitarbeitende kénnen auch selbst Opfer von sexualisierter Gewalt werden. Dies kann durch
Kolleg*innen, Vorgesetze oder die ihnen anvertraute Erwachsenen geschehen. Ein besonderes Augenmerk
ist aufgrund des Machtgefalles auf Aus- und Fortbildung, Supervision, sowie Dienst- und Fachaufsicht zu
legen.

Grundsatzlich dienen die Bausteine unseres Schutzkonzeptes dem Schutz aller Menschen im Umfeld unserer
Studierendengemeinde/ Mentorat, auch dem der Mitarbeitenden (z.B. ein geregelter Umgang mit Ndhe und
Distanz, der im Verhaltenskodex festgehalten ist und unterschrieben wird).

Alle kirchlichen Mitarbeitenden, insbesondere Vorgesetzte, sind verpflichtet dafiir zu sorgen, dass sexuelle
Belastigung nicht geduldet wird. Vorgesetzte sind auBerdem dafiir verantwortlich, dass auch Dritte durch
kirchliche Mitarbeitende nicht sexuell beladstigt werden und kirchliche Mitarbeitende vor sexueller
Belastigung durch Dritte geschitzt werden.



Zum Schutz von betroffenen Mitarbeitenden sowie im Umgang mit beschuldigten Mitarbeitenden holen wir
uns externe Beratung. Mogliche Straftatbestande, dienst- und arbeitsrechtliche VerstéRe melden wir
unmittelbar der*dem nachsthdheren, nicht betroffenen, Vorgesetzten. Alle Personen unterliegen dabei der
Schweigepflicht, sofern nicht beide beteiligten Parteien (Betroffene*r und Vorgesetzte*r) schriftlich die
Erlaubnis zur Informationsweitergabe erteilt haben.

Sowohl betroffenen als auch beschuldigten Personen zeigen wir Beratungs- und
Unterstitzungsmoglichkeiten auf. Einen Meldefall bearbeiten wir in voller Transparenz und in
groRtmoglicher Absprache mit den beteiligten Personen, insbesondere der betroffenen Person.

Sowohl den betroffenen Personen als auch den beschuldigten Personen steht es offen, sich vertrauensvoll
an ihre Mitarbeitervertretung zu wenden.

5. Ansprechpersonen
Unsere Ansprechpersonen sind nach § 5 (7) PravG fiir Betroffene als Erstkontaktmoglichkeit vor Ort da.

Aktuelle Ansprechpersonen sind:

Superintendentin Dr. Rebekka Brouwer (sup.mitte.hannover@evlka.de)

Das Interventionsteam der ESG:

Das Interventionsteam hat die Aufgabe, Verdachtsfalle schnellstmoglich an die libergeordneten Stellen
weiterzuleiten.

Dr. Ina Schaede (Pfarramt), Judith Uhrmeister (Pfarramt und Geschaftsfihrung), Dirk Wagner (Pfarramt),
Angelika Wiesel (Pfarramt und Mentorat), Maria Lierath (Blroleitung).

Sie sind unter folgenden Kontaktmoglichkeiten zu erreichen:

- Dr.Ina Schaede (ina.schaede@evlka.de und 0171 12 82 936),

- Judith Uhrmeister Praventionsbeauftragte (judith.uhrmeister@evlka.de und 0151 15650863),
- Dirk Wagner (dirk.wagner@evlka.de und 0176 55 03 36 11),

- Angelika Wiesel (angelika.wiesel@evlka.de und 0162 68 32 670),

- Maria Lierath (maria.lierath@evlka.de und 0511 — 35 77 81 84 zu Biirozeiten).

Der*die zustdndige Oberkirchenratin Dr. Michaela Veit-Engelmann. Mit Dr. Michaela Veit-Engelmann
haben wir vereinbart, dass wir sie als Beratungskontakt in unser Schutzkonzept aufnehmen.

Verweis auf die Anlage 4-6 des Krieseninterventionsplans der ev.-luth. Landeskirche Hannovers
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Anlage 4 - Krisen und Handlungsplan der ev.-luth. Landeskirche Hannover

fur schwerwiegende Amtspflichtverletzungen kirchlicher Mitarbeiter*innen?®

Ein (begriindeter ) Verdacht gegen eine*n
Mitarbeiter*in

wird bekannt

-Ermittlungen der Staatsanwaltschaft
-Aussagen von Zeug*innen

-Presseberichte

-auf andere Weise |

J

Wer von dem Verdacht als erste*r erfahrt verstandigt unverziglich
den/die Superintendent*in

/\

Superintendent*in verstandi Superintendent*in
unverziglich

organisiert Seelsorge bzw. Begleitung den
eRegionalbischof/ Regionalbi:

oder die Betroffene*n, sorgt fiir die

ezustandiges Referat im LKA Einrichtung einer Hotline, wenn viele
Personen betroffen sind oder der Kreis
-bei Pastor*rinnen sowie der betroffenen Personen noch nicht
Kirchenbeamt*innen: OLKR D absehbar ist siehe Abschnitt V der
Vertreterin: OKRin Herzog Ergdnzungen Superintendent*in. regelt,
-bei privatrechtlich Beschiftig wer sich um die Seelsorge bzw. Begleitung
Ehrenamtlichen fur die beschuldigte Person kimmert

OKRin Herzog; Vertreter: OLK| siehe Abschnitt VI der Erganzungen

Die/der Superintendent*in regelt in
Abstimmung mit dem LKA und die
interne Information der betroffenen
kirchlichen Gremien Siehe Abschnitt
Il der Erganzungen

7 Dienst- und arbeitsrechtliche Sanktionen:

e Beschluss der EKD: Tater*innen eines sexuellen Missbrauchs oder einer Straftat, die den
Tatbestand der Kinder- und Jugendpornographie erfiillt, sind fir den kirchlichen Dienst
nicht geeignet

* Einleitung eines Disziplinarverfahren/fristlose Kiindigung/Untersagen der weiteren
Mitarbeit/ Zusammenarbeit mit Strafverfolgungsbehérden



LKA

LKA

verstandigt unverziglich den Landesbischof/
die Landesbischofin

verstandigt unverziglich die Leitung der
landeskirchlichen Pressestelle

verstandigt unverziiglich den
Offentlichkeitsbeauftragten/die
Offentlichkeitsbeauftragte im Sprengel
Rufnummer Pressestelle und
Offentlichkeitsbeauftragte anliegend

formuliert in Abstimmung mit der Leitung
der Pressestelle und nach Riicksprache mit
Regionalbischof/ Regionalbischéfin  eine
Pressemitteilung und legt eine gemeinsame,
verbindliche Sprachregelung fest

regelt, wer die Pressemitteilung abgibt
regelt in Abstimmung mit der Leitung der
Pressestelle, ob ggf. Hintergrund-Gesprache
geflihrt werden sollen

Siehe Abschnitt IV der Ergdanzungen

LKA

* entscheidet (bei Pastor*innen,
Kirchenbeamt*innen) Gber die
Einleitung eines
Disziplinarverfahrens
und die vorlaufige Suspendierung

* wirkt (bei privatrechtlich
Beschiftigten) gegeniber der
Anstellungskorperschaft auf die
erforderlichen arbeitsrechtlichen
Malnahmen hin

* wirkt (bei Ehrenamtlichen) auf eine
Untersagung der weiteren Mitarbeit
hin
Siehe Abschnitt | der Ergédnzungen

LKA

* halt Kontakt zur Staatsanwaltschaft

* entscheidet ggf. Giber eine
Strafanzeige
Siehe Abschnitt Il der Erganzungen

Verhalten im Verdachtsfall

* NICHTS auf eigene Faust unternehmen

« KEINE direkte Konfrontation des/der potenziellen Taters/Taterin
* KEINE eigenen Ermittlungen zum Tathergang!

* KEINE eigenen Befragungen durchfiihren

* KEINE Uberstiitzten Aktionen

> Ruhe bewahren, zuhéren, Glauben schenken, sich selbst Unterstitzung holen




Anlage 5 - Dokumentation von Tatbestanden

Sollten immer (bei jedem Gesprach) angefertigt und missen vertraulich verwahrt werden.

Sie sollten immer enthalten:

Wer?
Name der Beteiligten (ggf. in Abkurzung/verschlisselt)

Betroffene/Tater/ggf. Zeugen/ Mitarbeitende (Team)

Ausgangssituation
Was?
Wann?

Wo?
Wer wurde informiert?

Welche Schritte sind unternommen worden?

Welche Verabredungen wurden getroffen?

(Eine Dokumentationsvorlage muss mit der Fachstelle erstellt werden)



Anlage 6 — Fachstelle Landeskirche Hannover

(Rund um) die Fachstelle

Prasidentin des LKA
Standige Vertretung: Leitung der Rechtsabteilung

Zugeordnet als Stabsstelle

Fachstelle Sexualisierte Gewalt

Leitung der
Fachstelle

Begleitung
Betroffener Sekretariat
(intern, extern)

Unterstiitzung bei
Pravention &
Aufarbeitung

Pravention und
Aufarbeitung

Die Fachstelle Sexualisierte Gewalt der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Hannovers ist

als Stabstelle direkt der Préisidentin des Landeskirchenamts, Dr. Stephanie Springer,
zugeordnet.

Dariiber hinaus stehen unabhéngige, kirchenexterne Berater*innen zur Verfiigung, die Thre
Fragen beantworten und Sie begleiten kdnnen, zum Beispiel, wenn es um die Beantragung
von Anerkennungs- oder Unterstiitzungsleistungen geht. Die Namen und Kontaktdaten
erhalten Sie auf Anfrage entweder tliber ,,HELP* (Telefon 0800-5040112) oder iiber die
Fachstelle Sexualisierte Gewalt.



(Rund um) die Fachstelle

Aufgaben der Ansprechstelle bzw. der Fachstelle:
Betroffene, Angehdorige oder anderweitig thematisch Beriihrte kdnnen sich hier melden
Beantwortung von Fragen zum Thema sexualisierte Gewalt
Information tiber Abldufe im Krisen und Verdachtsfall sowie interne und externe Hilfen
Unterstlitzung bei Leistungen zur Milderung erlittenen Leids oder Anerkennungsleitungen:
Starker Trennen in Geld (UKO) und Unterstitzungsleistungen (freiwillig)
Unterstlitzung bei der Einschatzung eines Verdachts bzw. Krisenfalls
Vermittlung von Angeboten zur Beratung und Begleitung von (potenziellen) Tater*innen

Grundsatze: ,Beruflich oder ehrenamtlich Mitarbeitende sind verpflichtet die zustdndige
Superintendent¥*in unverziiglich zu unterrichten, wenn zureichende tatsdchliche
Anhaltspunkte fiir das Vorliegen eines Falles sexualisierter Gewalt vorliegen. Sie kénnen sich
dariiber hinaus an die Fachstelle Sexualisierte Gewalt wenden. Anfragen an die Fachstelle
sind vertraulich zu behandeln und kénnen nur auf Wunsch weitergegeben werden.“

Sowohl die Beratung zu einer Meldung kann anonym bleiben als auch die Meldung an sich.
Die Mitarbeitenden miissen beim Nachgehen ihrer Meldepflicht groRtmoglich geschiitzt
werden.

Weitere Aufgaben der Fachstelle:

(Weiter-)Entwicklung von Standards und Anleitungen in
verschiedenen Bereichen

Weiterentwicklung von Schutzkonzepten

(Unterstltzung bei) Fortbildungen und Schulungen

Erarbeitung von Material

Wissenschaftliche Begleitung der Aufarbeitung, u.a. EKD -Ebene
Begleitung bei landeskirchlichen Aufarbeitungsprozessen
Netzwerke fur Fortbildungen sowie zur Begleitung Betroffener
Kontakte zu verschiedenen Gremien

Geschaftsfuhrung ,,Runder Tisch”

Dokumentation und Statistik
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